
为保障建筑工人安全和逐步复
工复产，接种疫苗至关重要

www1.bca.gov.sg/covid-19

指的是居住在共同生活空
间（即客工宿舍）的员
工，可能无法实际或有效
地落实安全管理措施。

指的是在高密度工作场所的建筑海事与
加工业员工，他们在工作时可能无法实
际或有效地保持安全距离，因此有形成
大规模感染群的风险（不包括那些在总
部工作，无需到工地的员工）。

建筑海事与加工业

员工感染冠状病毒风险较高的办公环境

居住在客工宿
舍的员工

人力部给高风险职场雇主的指导原则
把冠病疫苗接种列为公司政策

为了保障员工的健康和安全，降低感染群出现的风险，雇主若愿意可
以这样做：

在招聘人员或登广告征召新人时，明确提出要求新员工接种冠病疫苗的规定

根据现有的重新部署政策，将员工重新部署到与他 /她的经验和技能相匹配
的、感染冠病病毒风险较低的其他工作岗位。

在公司政策中规定那些在高风险环境工作的员工接种冠病疫苗

如果在高风险环境中工作的员工拒绝接种疫苗，
该怎么办？

雇主可以在与工会（如适用）协商后，对拒绝接种疫苗的员工采取以下措施：

向员工索回雇主为他 /她支付的冠病相关费用，这些费用必须是在类似工作岗
位上，无需为已接种疫苗的员工支付的额外费用（如冠病检测 /履行居家通知
所需的住宿费用）*。

*请参考人力部的指导原则，以了解关于索回费用的细节，以及其相关的法律 /规定。

此信息图表是根据人力部于2021年7月2日发布的办公环境疫苗接种指导
原则制作，查阅信息图表时应同时参阅人力部的指导原则以获得完整信
息。扫描二维码以查看人力部指导原则或浏览：
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