
 

 

2022年6月10日 

 

修订建筑、海事船厂与加工业（CMP）工作准证持有者（WPHs）的入境规定 
 
 

自2022年3月起，建筑、海事船厂与加工业工作准证持有者的入境规定已逐步放宽。目

前，持有原则性批准信（IPA）并且已接种冠病疫苗的新工作准证持有者若是从已经实施行前

预备计划（Pre-Departure Preparatory Programme，简称 PDPP）的来源国入境新加坡，便只

需在当地进行两天的PDPP1。 

 

从2022年7月1日起进一步放宽建筑、海事船厂与加工业工作准证持有者的入境规定 

 

2.  配合新加坡进一步放宽防疫安全管理措施，我们将从2022年7月1日起逐步取消 PDPP的

强制性规定。然而，为了确保建筑、海事船厂与加工业继续保持业务韧性，现有的PDPP供应

商将为PDPP制度制定业务持续计划（BCP），以备日后需恢复采用 PDPP（例如：出现须关切

的变种毒株以致威胁公共卫生安全）。 

 

3. 尽管PDPP规定将逐步取消，但是所有来自建筑、海事船厂与加工业、持有原则性批准

信的非马来西亚籍男性工作准证持有者在抵达新加坡后，仍需入住人力部的入职中心完成入职

程序。雇主引进的工人若需要完成入职程序，就必须确保工人抵达新加坡之前，上网通过入职

预订系统在入职中心预订名额。   

 

4. 以下列表总结了完成疫苗接种的非马来西亚籍建筑、海事船厂与加工业工作准证持有者

的入境规定。 

 

 

 

 

 

 
1 目前，只有孟加拉、印度和缅甸已经实施行前预备计划（PDPP）。 

http://www.mom.gov.sg/onboard-centre
http://www.mom.gov.sg/onboard-centre


 

 6月30日晚上23时59 分之前抵境者 7月1日当天及之后抵境者 

 
来自已经实施PDPP的

来源国（目前为孟加

拉、印度和缅甸）并

且持有原则性批准信

的建筑、海事船厂与

加工业工作准证持有

者 

 

• 通过PDPP供应商申请入住来源国的

专属设施两天。 

(更多详情，请查看 

https://go.gov.sg/bca-pdpp ) 

 

• 离境前检测 

 

• 抵境新加坡后，在人力部的入职中

心完成长达四天2的入职程序 

 

• 抵达新加坡后，在人力部的

入职中心完成长达四天的入

职程序   

 

来自其他来源国并持

有原则性批准信的建

筑、海事船厂与加工

业工作准证持有者 

(马来西亚人除外) 

 

• 抵达新加坡后，在人力部的入职中心

完成长达四天的入职程序 

 

来自任何来源国的现

有建筑、海事船厂与

加工业工作准证持有

者（必须持有效的工

作准证） 

 

没有PDPP或入职要求 

 
 

最新消息和信息 

5. 欲获得有关建筑、海事船厂与加工业工人入境规定的最新消息和信息，请点击此处订阅

建设局的Telegram 频道，并查阅建设局、人力部和经济发展局网站上发布的最新通告。 
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敬上 

 
2为期四天的入职程序包括验证疫苗接种记录、进行更全面的体检、参加适应本地生活课程以及接种疫苗（若需

要）。 

https://go.gov.sg/bca-pdpp
https://t.me/BCASingapore

